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Конкурс

Положение о Всероссийском конкурсе для старших воспитателей «Методист-новатор – 2017»

Внимание!
Единственный Всероссийский конкурс для старших воспитателей «Методист-новатор – 2017» в честь 10-летия журнала
«Справочник старшего воспитателя дошкольного учреждения»
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Уважаемые коллеги! 
Приглашаем Вас принять участие в профессиональном Конкурсе и поделиться своим опытом.

Нам интересно: 
· какую профессиональную поддержку вы оказываете педагогам, чтобы они соответствовали профстандарту;

· как оцениваете качество деятельности педагогов в ДОО.

Вашу работу оценит экспертная комиссия Конкурса: 
· ведущие специалисты в сфере дошкольного образования;

· сотрудники редакции журнала «Справочник старшего воспитателя дошкольного учреждения».

Срок проведения Конкурса: 
работы принимаются до 30 сентября 2017 года. 

Что нужно, чтобы принять участие в Конкурсе: 
· Ознакомьтесь с положением.

· Подготовьте материалы в соответствии требованиями.

· Пройдите по ссылке http://mn.testograf.ru и заполните анкету участника.

· Обязательно укажите номинацию.

· Загрузите конкурсную работу.

Примечание. Регистрационный номер присваивается автоматически.

Награждение: 
· Все участники Конкурса получат дипломы.

· Победители в номинациях будут награждены дипломами и ценными призами.

· Лучшие конкурсные работы участников Конкурса будут опубликованы в журнале.

Следите за новостями на сайте www.resobr.ru/konkurs 
Положение о проведении Всероссийского конкурса
для старших воспитателей «Методист-новатор – 2017»

1. Общие положения

1.1. Всероссийский конкурс «Методист-новатор – 2017» (далее – Конкурс) проводится в честь
10-летнего юбилея журнала «Справочник старшего воспитателя дошкольного учреждения» (тематическое направление «Ресурсы образования» медиагруппы «Актион-МЦФЭР»).

1.2. Тема Конкурса – «Профессиональная поддержка педагогических кадров».

1.3. Учредитель Конкурса – ежемесячный журнал «Справочник старшего воспитателя дошкольного учреждения», освещающий вопросы организации, планирования, координации и контроля работы педагогов дошкольной образовательной организации.

1.4. Конкурс проводится на территории Российской Федерации.

1.5. Участники Конкурса – старшие воспитатели дошкольных образовательных организаций (в Конкурсе также могут участвовать: заместители заведующего по ВМР, руководители дошкольных отделений образовательных комплексов).

1.6. Присылая работу на Конкурс, участники подтверждают свое согласие с условиями данного Положения.

2. Цели и задачи Конкурса

2.1. Повысить престиж профессии старшего воспитателя.

2.2. Выявить и поддержать творчески работающих старших воспитателей, желающих передать свой опыт и мастерство коллегам.

2.3. Распространить новые педагогические и методические идеи, технологии и формы работы в практику.

2.4. Совершенствовать научно-методическое обеспечение образовательного процесса.

2.5. Привлечь к сотрудничеству с редакцией журнала лучших участников Конкурса.

3. Порядок проведения Конкурса и награждения победителей

3.1. Конкурс проводится в два этапа:

· первый этап (с 1 мая по 30 сентября 2017 года) – прием материалов и регистрация участников Конкурса.

· второй этап (с 1 октября по 15 октября 2017 года) – экспертиза материалов согласно критериям, изложенным в п. 5.4 данного Положения, определение победителей Конкурса.

3.2. Конкурс проводится по двум номинациям:

· методическая работа с педагогами: подготовка к профстандарту;

· система оценки деятельности педагогов в ДОО.

3.3. Результаты Конкурса отражаются на сайтах www.resobr.ru, e.stvospitatel.ru, в журналах тематического направления «Ресурсы образования», иных отраслевых периодических и электронных СМИ, на информационных сайтах официальных партнеров.

3.4. Награждение победителей Конкурса состоится в октябре 2017 года в рамках программы Всероссийской конференции «Менеджер образования».

3.5. Победители в номинациях будут награждены дипломами и ценными призами. Все участники Конкурса получат дипломы.

3.6. Лучшие конкурсные работы будут опубликованы в журнале «Справочник старшего воспитателя дошкольного учреждения».

3.7. Организаторы Конкурса имеют право учреждать номинации и дополнительные призы. Допускается учреждение и вручение призов партнерами Конкурса.

3.8. Допускается участие заинтересованных организаций при вручении призов и благотворительных подарков образовательным организациям, выдвинувшим кандидатуру участника на Конкурс.

3.9. Победители Конкурса самостоятельно несут обязательства по полной и своевременной уплате налогов и иных платежей с суммы приза, в соответствии с действующим законодательством РФ, а также ответственность за неисполнение указанных обязательств.

4. Порядок предоставления материалов на Конкурс

4.1. Конкурсные материалы, подготовленные на русском языке, в электронном виде предоставляются с 1 мая по 30 сентября 2017 года.

4.2. Участники Конкурса проходят по ссылке mn.testograf.ru, заполняют анкету и загружают конкурсную работу.

4.3. Регистрационный номер присваивается конкурсной работе автоматически, что является подтверждением того, что она принята к участию в Конкурсе.

4.4. Оргкомитет Конкурса оставляет за собой право не рассматривать работы, не соответствующие требованиям, заявленным в п. 5.2 данного приложения.

5. Требования к конкурсным работам

5.1. Участники Конкурса оформляют и присылают свои разработки методической работы в соответствии с темой выбранной номинации.

5.2. Конкурсные материалы должны содержать:

· проект методической работы (объемом не более 15 страниц печатного текста (шрифт Arial, кегль 12, междустрочный интервал 1,5): развернутое описание системы работы с педагогическими кадрами и пояснительную записку с описанием целей и задач применения тех или иных форм методов и приемов в методической работе, их содержание, результаты и пр.;

· анкетные данные:
• Ф. И. О. участника (полностью);
• образование (какое учебное заведение, факультет, в каком году окончил);
• место работы (полное наименование образовательной организации, адрес с индексом, электронный адрес);
• должность;
• стаж работы в должности;
• награды и звания (если есть);
• контактные телефоны (на выбор): рабочий, домашний, мобильный (с кодом города);
• e-mail.

5.3. Не допускаются к участию в Конкурсе лица, предоставившие материал в форме отчетов о проделанной работе.

5.4. Конкурсные работы оцениваются в каждой номинации по критериям:

	Номинация

	Методическая работа с педагогами: подготовка к профстандарту
	Система оценки
деятельности педагогов в ДОО

	· оригинальность предлагаемых форм методической работы;

· обоснованность выбора содержания методической работы с учетом уровня профессионального мастерства педагогов и особенностей образовательного процесса в ДОО;

· сформулированность и обоснованность целей и задач методической работы на конкретный период (этапы) (дорожная карта);

· отражение системно-деятельного подхода в работе с педагогами (система работы, а не отдельные методические мероприятия);

· наличие дифференциации содержания и форм методической работы для разных категорий педагогов (начинающих, опытных и др.);

· применение ИКТ, активных и интерактивных форм и методов работы с педагогами, направленных на освоение трудовых действий в соответствии с профстандартом;

· логичность и последовательность изложения материала, четкое описание используемых в работе форм и методов
	· актуальность нормативных документов, лежащих в основе системы оценки деятельности педагогов в ДОО (какими нормативными документами руководствуетесь);

· обоснованность критериев оценки деятельности педагогов (какие цели и задачи ставите);

· оформление плана мониторинга и разработанность шкалы оценок;

· адекватность процедуры (методики) оценки современному содержанию деятельности воспитателей дошкольного образования (какие составляющие деятельности воспитателя выделяете для оценки);

· включение в мониторинг самооценки воспитателя своей деятельности и оценки его деятельности родителями воспитанников;

· результативность оценки деятельности педагогов в ДОО (как учитываете полученные результаты оценки и устраняете выявленные недостатки);

· логичность и последовательность изложения материала, четкое описание используемых в работе форм и методов


6. Экспертный совет

Для оценки конкурсных работ формируется экспертная комиссия, в которую входят ведущие специалисты в сфере дошкольного образования, а также сотрудники редакции журнала «Справочник старшего воспитателя дошкольного учреждения».

7. Авторские права

7.1. Ответственность за соблюдение авторских прав в представленном на Конкурс материале несет участник (автор данной работы).

+ 

7.2. Присылая свою работу на Конкурс, участники тем самым предоставляют право организаторам Конкурса использовать конкурсные работы для размещения на всех ресурсах тематического направления «Ресурсы образования» (в Интернете, в печатных изданиях, выставочных стендах) со ссылкой на авторство.

